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主席、各位委員先進： 

今天應  大院要求，針對「對核電廠員工及進出該對核電廠員工及進出該對核電廠員工及進出該對核電廠員工及進出該

廠人員必要之輻防管制廠人員必要之輻防管制廠人員必要之輻防管制廠人員必要之輻防管制」議題，謹代表行政院原子能委

員會（以下簡稱原能會）提出專案報告。我國對核電廠

員工及進出該廠人員必要之安全衛生設施、措施和預防

工作，依法係屬勞動部的權責，原能會則負責輻射防護

安全管制工作。以下謹就核電廠員工及進出該廠人員必

要之輻防管制，進行摘要報告。 

 

一一一一、、、、前言前言前言前言 

為維護核電廠作業場所人員與環境之輻射安全，核

電廠依據「游離輻射防護法」擬定「輻射防護計畫」，

並經原能會核准後實施，以作為核電廠輻射防護作業之

規範，確保核電廠在例行運轉或大修（燃料更換）作業

之輻射安全。由於核能電廠工作人員之輻射劑量以大修

期間為其主要來源，故電廠大修期間之輻射防護管制作

業及人員劑量抑低措施便成為輻射曝露管制之重點。各

電廠於大修工作前，皆會依規定向原能會陳報大修輻射

防護計畫，並就大修預估劑量、具體輻射防護管制措

施、輻射劑量合理抑低措施（ALARA）等，做一完整規

劃。 
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台電公司運轉中的核能電廠共有三座 6部機組，每

部機組 18 個月執行 1 次大修，故平均每年有 4 部機組

進行大修。原能會於電廠大修開始前，先審查大修輻射

防護計畫，並擬訂輻射防護檢查計畫，執行專案檢查。

此外，電廠例行運轉時間原能會亦採定期、不定期以及

不預警方式派員檢查電廠工作人員之輻射曝露管制作

業。 

 

二二二二、、、、對核電廠員工及進出該廠人員必要之輻防管制對核電廠員工及進出該廠人員必要之輻防管制對核電廠員工及進出該廠人員必要之輻防管制對核電廠員工及進出該廠人員必要之輻防管制 

依據「輻射工作場所管理與場所外環境輻射監測作

業準則」第 6 條第 1 項規定：「設施經營者對進入管制

區之輻射工作人員，應先審查其輻射防護安全訓練紀

錄、輻射劑量紀錄、體格檢查及健康檢查紀錄，提供其

適當之人員劑量計、輻射防護裝具及資訊，並使其正確

使用。」針對核能電廠人員輻射曝露管制，原能會之檢

查項目及查核重點分述如下： 

(一一一一) 輻射區域管制輻射區域管制輻射區域管制輻射區域管制 

依據「游離輻射防護法」第 10條及「輻射工作場所

管理與場所外環境輻射監測準則」，核能電廠依輻射工

作場所之設施、輻射作業特性及輻射曝露程度，劃分輻
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射工作場所為管制區及監測區，並應擬訂計畫報請主管

機關核准後實施。查核重點為下列各項： 

1. 管制區的劃分：管制區應設置實體圍籬，並於進出

口處及區內適當位置，設立明顯之輻射示警標誌及

警語。 

2. 各管制站之人員配置及儀器設置情形，以及核電廠

輻射與污染之偵測、標示及工作紀錄。 

3. 輻防管制作業（人員及物品進出、人員劑量計及輻

防裝備、輻射工作許可證等）程序及工作場所輻射

狀況。 

(二二二二)人員進出核電廠之輻射監測人員進出核電廠之輻射監測人員進出核電廠之輻射監測人員進出核電廠之輻射監測 

人員進出核電廠管制區，首先通過大門警衛室，然

後再經過電子圍籬出入口「主警衛室」，該主警衛室設

有門框輻射偵檢器，監測人員物品進出時有無輻射異

常；最後經過主管制站(輻射管制站)進入管制區，離開

管制區時，必須經過主管制站之全身污染偵檢器及門框

輻射偵檢器監測人員是否遭受輻射污染，始能離開管制

區，以確保人員輻射安全。查核重點為下列各項： 

1. 輻射偵檢儀器是否依規定定期校正、功能測試。 

2. 不定期以無預警方式對輻射偵檢儀器進行功能測

試，以查核其功能是否正常。 

  (三三三三) 人員劑量管制人員劑量管制人員劑量管制人員劑量管制 

依據「游離輻射防護法」第 15條及「游離輻射防護



-4- 

法施行細則」第 6、7 條，雇主應對輻射工作人員實施

個別劑量監測，並依規定定期及逐年記錄每一人員之職

業曝露紀錄。離職時雇主應提供紀錄。查核重點為下列

各項： 

1. 檢查人員劑量紀錄與作業紀錄，以確認人員劑量是

否符合法規規定。 

2. 人員劑量管制系統運作情形。 

3. 人員劑量計之使用情形。 

(四四四四) 人員訓練人員訓練人員訓練人員訓練 

依據「游離輻射防護法」第 14條及「游離輻射防護

法施行細則」第 5條，雇主對在職之輻射工作人員應定

期實施從事輻射作業之防護及預防輻射意外事故所必

要之教育訓練，並保存紀錄。查核重點為下列各項： 

1. 定期辦理員工輻射防護專業教育訓練之紀錄。 

2. 包商進廠工作前之輻射防護訓練紀錄。 

3. 現場抽查第一線輻射防護人員對輻射偵測儀器之

操作及輻防作業處理程序之熟悉度。 

(五五五五) 人員體格與健康檢查管理人員體格與健康檢查管理人員體格與健康檢查管理人員體格與健康檢查管理 

依據「游離輻射防護法」第 16條第 1項規定：「雇

主僱用輻射工作人員時，應要求其實施體格檢查；對在

職之輻射工作人員應實施定期健康檢查，並依檢查結果

為適當之處理。」；依據「游離輻射防護法施行細則」

第 8 條規定：第 16 條第 1 項所訂之體格檢查、定期健
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康檢查及第 5項之紀錄保存，準用「勞工檢康保護規則」

之規定。查核重點為下列各項： 

1. 對於電廠員工擔任輻射工作人員前，是否先嚴謹查

核其體格檢查及健康檢查紀錄。 

2. 對於電廠員工定期健康檢查結果應為適當之處

理。【「勞工檢康保護規則」之主管機關為勞動部，

故台電公司會定期將健康管理結果通報勞動部。】 

 

三三三三、、、、結語結語結語結語 

原能會秉持獨立監督立場執行安全管制工作，除了

監督台電公司嚴格執行各核能電廠之輻防管制作業

外，並藉由本會建置之輻射工作人員劑量資料管理系統

採取預防性的劑量監督管制作業，防止工作人員劑量超

過法規限值。歷年輻射安全管制情形顯示我國核能電廠

輻射作業管制良好，工作人員所接受之劑量呈現逐年下

降的趨勢。 


