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六、 主席報告：（略） 

七、報告事項：本專案小組101年第2次會議決議辦理情形。（報告單

位：人事室） 

(一)報告案共計5案—案經本會請各權責單位報告後，本專案小組

決議：洽悉。 

決議：洽悉。 

(二)討論案第1案—本會配合行政院人事行政總處更新「100年度

各部會性別平等專案小組交流研習會出席人員所提意見辦理

情形一覽表」：案經本會人事室報告後，本專案小組決議：洽

悉，另為推動落實「消除對婦女一切形式歧視公約」（簡稱

CEDAW），請檢視法規與行政措施是否與 CEDAW 相符，並辦理

CEDAW教育訓練課程。 

決議：洽悉。 

(三)討論案第 2 案—本會 101 年 1-6 月「性別平等政策綱領」各

篇具體行動措施辦理情形：案經本專案小組決議：請各處室

及所屬機關就權責業務再行檢視「性別平等政策綱領」各篇具

體行動措施辦理情形，並以具體化之方式填具；又「環境、能

源與科技篇」之議題為首次提報，建議將100年以前已實施之

具體行動一併納入彙整。 

決議：洽悉。 

八、 討論事項： 

（一） 第 1案：本會性別平等專案小組設置要點修正草案，提

請  討論。（報告單位：人事室） 

決議：照案通過。 

（二） 第 2 案：「核子損害賠償法」部分條文修正性別影響評

估案，提請  討論（報告單位：綜合計畫處）。 

決議：洽悉，另請持續蒐集其他國家關於核子損害賠償
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對象之性別、兒童、孕婦及老年等統計資料，以作為

日後擬訂政策之參據。 

（三） 第 3案：本會 102 年度性別影響評估計畫預算編列情形

表，提請  核備。（報告單位：會計室） 

決議： 

1.請核能研究所依周委員月清意見，修改「電漿在

綠色節能環境之開發與應用」計畫之性別影響

評估檢視表，其餘計畫之性別影響評估檢視表

同意核備。 

2.另請會計室彙整本會及所屬機關有關性別預算編

列情形，提本專案小組會議報告。 

（四） 第 4案：本會落實 CEDAW 法規及行政措施檢視情形–法

律部分，提請  討論。（報告單位：法規委員會） 

決議： 

1.因本項係新增業務且首次辦理，囿於報送期程之

限制，爰暫同意本次 11 個法律案之 CEDAW 法規

檢視；請於會後本會獲致初步共識後，先行上

網報送，並適時滾動更新。 

2.另有關「命令」及「行政措施」部分則建議法規委

員會先行邀請外聘專家學者評估檢視後（實質審

查），再提本專案小組討論（程序審查）。 

九、 臨時動議：無 

十、 散會：上午11時40分 


