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六、 主席報告：（略） 

七、報告事項：本專案小組101年第1次會議決議辦理情形，會議紀

錄詳如附件1，p4-7。（報告單位：人事室） 

(一)報告案第1案— 業將會議決議以101年2月29日會人字第

1010003254號函請各權責單位配合辦理。 

決議：洽悉。 

(二)報告案第2案—本會100年度性別統計與性別分析項目：案經

本會綜合計畫處報告後，本專案小組決議：洽悉。 

決議：洽悉。 

(三)討論案第1案—「100年1至12月行政院婦女權益促進委員

會各項婦女權益工作重點分工表」辦理情形：配合會議決議修

正完竣（如附件2，p8-11）。 

決議：洽悉。 

(四)討論案第2案—本會性別平等專案小組設置要點修正草案： 

案經本專案小組決議：照案通過，並以101年2月29日會人

字第1010003253號函核定在案。 

決議：洽悉。 

(五)討論案第3案—「本會 100 年度推動辦理性別主流化成果

報告」：配合會議決議修正完竣（如附件3，p12-21）。 

決議：洽悉。 

八、 討論事項： 

（一） 第 1案：本會配合行政院人事行政總處更新「100 年度

各部會性別平等專案小組交流研習會出席人員

所提意見辦理情形一覽表」（提案單位：人事

室）。 

決議：洽悉，另為推動落實「消除對婦女一切形式歧視公約」
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（簡稱CEDAW），請檢視法規與行政措施是否與CEDAW

相符，並辦理CEDAW教育訓練課程。 

（二） 第 2案：本會 101年1-6月「性別平等政策綱領」各篇具

體行動措施辦理情形（提案單位：人事室）。 

決議：請各處室及所屬機關就權責業務再行檢視「性別平等政

策綱領」各篇具體行動措施辦理情形，並以具體化之方

式填具；又「環境、能源與科技篇」之議題為首次提報，

建議將100年以前已實施之具體行動一併納入彙整。 

九、 散會：下午15時30分 

 


