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     行政院原子能委員會性別平等專案小組 

108年第 1次會議紀錄 

一、時間：108年 3月 20日(星期三)下午 2時 30分 

二、地點：本會 2樓會議室 

三、主席：吳委員兼召集人美玲               記錄：蘇意晴 

四、出、列席單位：(詳如簽到表) 

五、主持人致詞：(略) 

六、承辦單位報告：(略) 

七、報告事項：本專案小組 107年第 3次會議決議辦理情形。 

    主席裁示：洽悉。 

八、討論事項：本會性別平等推動計畫 108 年 1-2 月院層級議題辦

理情形。 

王委員蘋：建議本次辦理情形可分段明列清楚，先說明貴會目

前 12 個委員會及公設財團法人委員任一性別比例

均達成 33%，惟為配合政策目標達成 40%，爰設定

下列各年度之目標值，繼續努力朝向委員會任一性

別比例 40%之目標努力。 

賴委員曉芬：請問各年度目標值是依據什麼基礎或是調查而訂

定？據瞭解相關理工背景機關之任務編組委員

會抑或是公設財團法人，在達成任一性別比例

40%時似有相當之困難度，惟貴會設定之目標值

均可逐年提升，想瞭解如何達成？ 

綜計處說明：目前 12 個委員會任一性別比例都已達成三分之

一的目標，目前均積極努力朝向 40%的目標，至
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公設財團法人董事因有任期，要配合任期於改

選時才能達成目標；不過在達成過程中也遇到

一些不可控制因素，如委員組成係機關代表，就

要請機關推派女性成員，藉此逐年提升並達成

目標值。 

王委員蘋：建議將努力達成任一性別比例 40%之過程一併填寫

在辦理情形內加以呈現，記得上次會議吳嘉麗委員

也提到「質量併重」，因此除呈現達成之目標數值

外，可一併呈現努力推動之過程。 

主席裁示：請各相關單位依委員之意見，修正本會性別平等推

動計畫 108年 1-2月院層級議題辦理情形，俾依限

於 3月底前送行政院性別平等處彙辦。 

九、臨時動議： 

    王委員蘋：貴會上次會議將去(107)年辦理性別主流化工作坊之

成果提到本專案小組會議報告，想瞭解 108年是否有

規劃辦理相關教育訓練活動？ 

人事室說明：本會目前已依公務人員訓練進修法之規定訂定本

會 108 年度訓練進修實施計畫及彙整表，其中業

納入性別主流化教育訓練課程，至有關課程內容

目前尚在規劃中。 

邵委員耀祖：建議下次調查委員開會時間時，一併瞭解委員就

本會與性平相關之業務有無想瞭解之議題，本會

可安排相關單位簡報或提供資料，俾利委員提供

指導與建議。如委員均無提案，則由各業務單位
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輪流就主管業務擇與性別平等有關之議題進行

報告。 

主席裁示：請承辦單位依邵委員建議辦理。 

行政院性別平等處代表報告： 

     (一)有關本處前擇選貴會等 3 個部會至環境、能源與科技分

工小組會議討論，經洽科技部已排程請貴會於 8 月至分

工小組會議報告，爰屆時請配合辦理。 

   (二)為回應 CEDAW 第 3 次國家報告國外專家審查結論性意見

與建議，有關第 32、33點次政治、公共及經濟決策參與

相關內容及部會議定工作事項，將補充至「性別平等重要

議題（院層級）」，如貴會屆時經審議為該點次主協辦機關，

請配合修正性別平等推動計畫，並提報部會性別平等專

案小組通過後，於 7月底前函送行政院備查。 

主席裁示：請綜計處配合辦理。 

十、散會 

 

 


