
行政院原子能委員會

101年1-12月性別統計表



附表1

截至101.12.31止

性別

本 人  數 167 123 44 1 1 0 35 31 4 104 77 27 27 14 13

會 百分比 100.0 73.7 26.3 100.0 100.0 0.0 100.0 88.6 11.4 100.0 74.0 26.0 100.0 51.9 48.1

人  數 753 592 161 112 109 3 278 221 57 363 262 101

百分比 100.0 78.6 21.4 100.0 97.3 2.7 100.0 79.5 20.5 100.0 72.2 27.8

人  數 38 33 5 8 7 1 25 22 3 5 4 1

百分比 100.0 86.8 13.2 100.0 87.5 12.5 100.0 88.0 12.0 100.0 80.0 20.0

人  數 31 25 6 4 4 0 22 17 5 5 4 1

百分比 100.0 80.6 19.4 100.0 100.0 0.0 100.0 77.3 22.7 100.0 80.0 20.0

人  數 989 773 216 1 1 0 159 151 8 429 337 92 400 284 116

百分比 100.0 78.2 21.8 100.0 100.0 0.0 100.0 95.0 5.0 100.0 78.6 21.4 100.0 71.0 29.0

註: 1.本表適用本會及所屬機關編制內職員。

2.本表係以現狀人數計列。
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附表1-1

截至101.12.31止

性別

年度 及百分比

人  數 1081 882 199 2 2 0 142 137 5 446 364 82 491 379 112

百分比 100.0 81.6 18.4 100.0 100.0 0.0 100.0 96.5 3.5 100.0 81.6 18.4 100.0 77.2 22.8

人  數 1100 886 214 2 2 0 146 141 5 458 369 89 494 374 120

百分比 100.0 80.5 19.5 100.0 100.0 0.0 100.0 96.6 3.4 100.0 80.6 19.4 100.0 75.7 24.3

人  數 1067 859 208 2 2 0 150 143 7 446 358 88 469 356 113

百分比 100.0 80.5 19.5 100.0 100.0 0.0 100.0 95.3 4.7 100.0 80.3 19.7 100.0 75.9 24.1

人  數 1031 824 207 1 1 0 153 145 8 429 340 89 448 338 110

百分比 100.0 79.9 20.1 100.0 100.0 0.0 100.0 94.8 5.2 100.0 79.3 20.7 100.0 75.4 24.6

人  數 989 773 216 1 1 0 159 151 8 429 337 92 400 284 116

百分比 100.0 78.2 21.8 100.0 100.0 0.0 100.0 95.0 5.0 100.0 78.6 21.4 100.0 71.0 29.0

註: 1.本表適用本會及所屬機關編制內職員。

   2.本表係以現狀人數計列。
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一、 職員官等性別比例

編制內職員共989人（1,031人、1,067人、1,100人、1,081人），茲將男性與女性分別分析如下：

(一) 女性：女性職員216人，占21.8%（207人20.1%、208人19.5%、214人19.5%、199人18.4%），

                   結構比例自97年之18.4%逐年升高至101年之21.8%。其官等性別比例如下：

                   1. 簡任8人，占5.0%（8人5.2%、7人4.7%、5人3.4%、5人3.5%）。

                   2. 薦任92人，占21.4%（89人20.7%、88人19.7%、89人19.4%、82人18.4%）。

                   3. 委任116人，占29.0%（110人24.6%、113人24.1%、120人24.3%、112人22.8%）。

                   4. 簡任＋薦任100人，占全會簡薦任總數588人之17.0%

                     （97人16.7%、95人15.9%、94人15.6%、87人14.8%）。

                       自97年之14.8 %逐年升高至101年之17.0%。

 

(二) 男性：男性職員773人，占78.2%（824人79.9%、859人80.5%、886人80.5%、882人81.6%），

                  結構百分比自97年之81.6%逐年降低至101年78.2%。其官等性別比例如下：

                  1. 特任1人，占100.0%（1人100.0%、2人100.0%、2人100.0%、2人100.0%）。

                  2. 簡任151人，占95.0%（145人94.8%、143人95.3%、141人96.6%、137人96.5%）。

                  3. 薦任337人，占78.6%（340人79.3%、358人80.3%、369人80.6%、364人81.6%）。

                  4. 委任284人，占71.0%（338人75.4%、356人75.9%、374人75.7%、379人77.2%）。

                  5. 簡任＋薦任488人，占全會簡薦任總數588人之83.0%

                    （485人83.3%、501人84.1%、510人84.4%、501人85.2%）。


