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人數
及百分比

註: 1.本表適用本會及所屬機關編制內職員。

2.本表係以現狀人數計列。
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二、 各級長官職員官等性別比例

         全會編制內職員總數989人（1031人、1067人、1100人、1081人）（分母）

        （數據由101年向97年回溯），女性216人21.8%（207人20.1%、208人19.5%、214人19.5%、

          199人18.4%），男性 773人78.2%（824人79.9%、859人80.5%、886人80.5%、882人81.6%），

          茲以正副首長、一級主管、二級主管及非主管職員分別統計如下： 資料呈現:(人數，佔員額總數比例，男女比例)

（一）正副首長 10人1.0%（10人1.0%、10人0.9%、10人0.9%、10人0.9%），全部男性，

          其中特任 1人（1人、2人、2人、2人），簡任 9人（9人、8人、8人、8人）。

（二）一級主管（含一級副主管）34人3.4%（35人3.4%、34人3.2%、35人3.2%、34人3.1%），

       1. 女性 5人 0.5% 14.7%（5人 0.5% 14.3%、4人 0.4% 11.8%、5人 0.5% 14.3%、4人 0.4% 11.8%）；

          含簡任 2人8.0%（2人7.4%、1人3.7%、1人3.7%、1人4.0%），

          薦任 3人33.3%（3人37.5%、3人42.9%、4人50.0%、3人33.3%）。

       2. 男性 29人 2.9% 85.3%（30人 2.9% 85.7%、30人 2.8% 88.2%、30人 2.7% 85.7%、30人 2.8% 88.2%）；

          含簡任23人92.0%（25人92.6%、26人96.3%、26人96.3%、24人96.0%），

          薦任6人66.7%（5人62.5%、4人57.1%、4人50.0%、6人66.7%）。

（三）二級主管45人4.6%（45人4.4%、44人4.1%、45人4.1%、44人4.1%）

       1. 女性8人 0.8% 17.8%（7人 0.7% 15.6%、9人 0.8% 20.5%、10人 0.9% 22.2%、10人 0.9% 22.7%）

          含簡任0人0.0%（1人7.1%、3人30.0%、3人30.0%、3人37.5%），

          薦任8人23.5%（6人19.4%、6人17.6%、7人20.0%、7人19.4%）

       2. 男性37人 3.7% 82.2%（38人 3.7% 84.4%、35人 3.3% 79.5%、35人 3.2% 77.8%、34人 3.1% 77.3%）

          含簡任11人100.0%（13人92.9%、7人70%、7人70.0%、5人62.5%），

          薦任26人76.5%（25人85.6%、28人82.4%、28人80.0%、29人80.6%）

（四）非主管職員900人91.0%（941人91.2%、979人91.8%、1010人91.8%、993人91.9%）

       1. 女性203人 20.5% 22.6%（207人 20.1% 22.0%、195人 18.3% 19.9%、199人18.1% 19.7%、185人 17.1% 18.6%）

          含簡任6人5.3%（5人4.9%、3人2.9%、1人1.0%、1人1.0%）

          薦任81人20.9%（80人20.5%、79人19.5%、78人18.8%、72人18.0%）

          委任116人29.1%（110人24.6%、113人24.1%、120人24.3%、112人22.8%）

       2. 男性697人 70.5% 77.4%（824人 79.9% 87.6%、784人 73.5% 80.1%、811人 73.7% 80.3%、808人 74.7% 81.4%）

          含簡任108人94.7%（98人95.1%、102人97.1%、100人99.0%、100人99.0%）

          薦任306人79.1%（310人79.5%、326人80.5%、337人81.2%、329人82.0%）

          委任283人70.9%（338人75.4%、356人75.9%、374人75.7%、379人77.2%）


