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行政院原子能委員會性別統計表 - 100年員工育嬰及侍親留職停薪性別比例

留職停薪性質
合 計 侍 親育 嬰

1

及性別

人 數 1 0 1 1 0 1

留職停薪性質
合    計 侍    親

人數
女小計 男 小計 男 女

備註

女 小計

育    嬰

男
及百分比

本 人  數 1 0 1 1 0 1

百分比 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0

人  數 2 1 1 2 1 1

百分比

本

會

核

研

六、 育嬰及侍親留職停薪性別比例（附表 10） 
本會 1 位女性職員申請育嬰留職停薪。核研所男、女性各有 1 位職員申請育嬰留職停薪。 

百分比 100.0 50.0 50.0 100.0 50.0 50.0

人  數

百分比

所

物

管

局
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人  數

百分比

人 數 3 1 2 3 1 2

偵

測

中

心
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人  數 3 1 2 3 1 2

百分比 100.0 33.3 66.7 100.0 33.3 66.7

註：本表適用現有編制內職員及聘用人員（不含訓儲人員）
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