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附表1

截至102.12.31止

性別

單位 人數及

本 人  數 172 122 50 1 1 0 37 31 6 107 74 33 27 16 11

會 百分比 100.0 70.9 29.1 100.0 100.0 0.0 100.0 83.8 16.2 100.0 69.2 30.8 100.0 59.3 40.7

人  數 733 571 162 109 106 3 278 221 57 346 244 102

百分比 100.0 77.9 22.1 100.0 97.2 2.8 100.0 79.5 20.5 100.0 70.5 29.5

人  數 38 32 6 8 7 1 25 21 4 5 4 1

百分比 100.0 84.2 15.8 100.0 87.5 12.5 100.0 84.0 16.0 100.0 80.0 20.0

人  數 30 24 6 4 4 0 22 17 5 4 3 1

百分比 100.0 80.0 20.0 100.0 100.0 0.0 100.0 77.3 22.7 100.0 75.0 25.0

人  數 973 749 224 1 1 0 158 148 10 432 333 99 382 267 115

百分比 100.0 77.0 23.0 100.0 100.0 0.0 100.0 93.7 6.3 100.0 77.1 22.9 100.0 69.9 30.1

註：本表適用本會及所屬機關編制內職員。
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附表1-1

截至102.12.31止

年度   百分比

人  數 1081 882 199 2 2 0 142 137 5 446 364 82 491 379 112

百分比 100.0 81.6 18.4 100.0 100.0 0.0 100.0 96.5 3.5 100.0 81.6 18.4 100.0 77.2 22.8

人  數 1100 886 214 2 2 0 146 141 5 458 369 89 494 374 120

百分比 100.0 80.5 19.5 100.0 100.0 0.0 100.0 96.6 3.4 100.0 80.6 19.4 100.0 75.7 24.3

人  數 1067 859 208 2 2 0 150 143 7 446 358 88 469 356 113

百分比 100.0 80.5 19.5 100.0 100.0 0.0 100.0 95.3 4.7 100.0 80.3 19.7 100.0 75.9 24.1

人  數 1031 824 207 1 1 0 153 145 8 429 340 89 448 338 110

百分比 100.0 79.9 20.1 100.0 100.0 0.0 100.0 94.8 5.2 100.0 79.3 20.7 100.0 75.4 24.6

人  數 989 773 216 1 1 0 159 151 8 429 337 92 400 284 116

百分比 100.0 78.2 21.8 100.0 100.0 0.0 100.0 95.0 5.0 100.0 78.6 21.4 100.0 71.0 29.0

人  數 973 749 224 1 1 0 158 148 10 432 333 99 382 267 115

百分比 100.0 77.0 23.0 100.0 100.0 0.0 100.0 93.7 6.3 100.0 77.1 22.9 100.0 69.9 30.1

備註
男 女小計

註：本表適用本會及所屬機關編制內職員。
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附圖1 職員官等女性比例
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附圖2  職員官等男性比例
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