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行政院原子能委員會性別平等專案小組 

107 年第 1次會議 會議紀錄 

一、時間：107 年 4 月 24 日(星期二)下午 2時整 

二、地點：本會 2樓會議室 

三、主席：蔡委員兼召集人慧敏               記錄：郭怡君 

四、出、列席單位：(詳如簽到表) 

五、主持人致詞：(略) 

六、承辦單位報告：(略) 

七、報告事項 

(一)第一案：本專案小組 106 年第 3次會議決議辦理情形。 

主席裁示：洽悉。 

(二)第二案：本會 106 年度推動性別主流化成果報告。 

主席裁示：洽悉。 

八、討論事項：有關依據行政院性別平等處研訂去除性別刻板印象

與偏見之目標、關鍵績效指標，研擬「15 歲以上有

偶(含同居)女性之丈夫(含同居人)之平均每日無酬

照顧時間(含照顧子女)由 1.13 小時提升至 1.3 小

時」關鍵績效指標，本會之策略、具體做法及績效指

標(目標值自 107 年起至 111 年)乙案。 

出席委員發言要點 

(一)行政院性別平等處廖科員儀娟： 

1、 本案規劃方向除針對內部同仁進行宣導外，亦於公

開場合、網路、電子看板等管道，對民眾宣導家務

分工觀念，本處原則無意見，並建議可參考委員所

提意見，設計有創意且有效之方式推動相關業務。 

2、 有關新一期性別平等推動計畫，將以性別議題為導

向、性別平等政策綱領為藍本、強化性別主流化各

項工具整合運用、分級推動及檢討、簡化且不重覆
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管考之方向進行，「行政院所屬各部會性別平等推

動計畫（108至 111 年）編審及推動作業注意事項」

業奉核可並函轉各機關；另新一期性別平等推動計

畫之性別議題分為「院層級議題」及「部會層級議

題」兩類，本處已於 107 年 3 月 26 日以電子郵件

將「部會層級議題建議清單」傳送性別主流化窗口，

請參考上述內容並配合期程研訂新一期之性別平

等推動計畫（108 至 111 年）。 

(二)吳委員嘉麗： 

建議可以採多元具體方式增加男性同仁處理家務、照

顧子女時間，如機關開會以不超過下午 6時為原則，降

低週末假日加班的時間，增加同仁與家人的相處時間；

調查男性同仁在家庭照顧上之時間分配並檢視是否逐

年增加，並藉由同仁間互相評核予以督促；或成立讀書

會，一週一次，中午分享家庭生活，交換處理家務心得。 

(三)賴委員曉芬： 

1、 本績效目標主要在於倡導家務處理、教養子女非僅

女性責任之觀念，重點在策略，若要以量化數字呈

現績效，可採鼓勵同仁請家庭照顧假，再據以作相

關統計。 

2、 教養孩子是雙親的責任，亦建議利用一年一度的親

子日，藉由讓家人、孩子認識男性同仁的工作內容

機會，讓其配偶放假，由男性同仁教導、陪伴孩子。 

(四)邱委員絹琇： 

1、 本項目標由 1.13 小時提升至 1.3 小時，正好是 10

分鐘(15%)，一天多做 10 分鐘或 15%，一星期就多

1個多小時(70 分鐘)，應不難達成。 

2、 本目標做法上應藉由加強宣導、培育家庭意識與概

念，進而讓大家在生活中落實，未來才會有更大的
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效果，可用創意方式鼓勵男性同仁及女性同仁的配

偶，一天多做 10 分鐘或每周多做 1 小時以符合目

標值；或是列出沒有做過的項目，鼓勵男性同仁及

女性同仁的配偶去做。但如果要設計相關調查表恐

會增加同仁工作負擔，且調查結果也易流於形式或

造假。 

(五)龔科長繼康（代理張委員欣）： 

本目標既係要提升男性對家務照顧時間，如要進行調

查，除可瞭解男性同仁做家事的情形，也可順便瞭解女

性同仁的配偶做家事情形。 

(六)高代理副處長熙玫（代理劉委員文熙）： 

建議成立社團、群組等，鼓勵男、女性同仁共同參加，

分享如何把家事做好之經驗，共同學習。 

(七)楊委員進成： 

性別平等教育應從小紮根，建議應給予孩子從小做家

事即不分男女的平等觀念。 

(八)綜合計畫處： 

本議題原由衛生福利部提出，目標中配偶無酬照顧時

間則是行政院主計總處的統計結果，經行政院性別平

等處邀集專家委員討論後，訂出本目標關鍵績效指標，

並請各部會就這兩項延伸提列各機關的相關策略與具

體做法，藉以擴大推廣，強化效益。 

主席裁示： 

請本會綜合計畫處參酌各委員意見，修正相關具體做法，簽

奉核定後做為本會未來推動依據。 

九、散會：下午 3時 10 分 
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