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前言 

原能會是輻射與核能安全的主管機關，是國內唯一的輻射與核能安全的管制

機關，負責國內核能電廠、輻射防護、核電廠緊急應變和輻射災害事故以及放射

性廢棄物(核廢料)安全的監督工作，同時也負責原子能科技發展和應用。因業務

屬性較為獨特，一直是男性多於女性，性別不均現象非常明顯。隨著時代演進，

傳統觀念逐漸改變，女性在就學科系所的選擇不再侷限於過去的文法商科，選擇

理工或醫農的比率逐漸提升，因而原能會(含所屬機關)的女性同仁比率已有逐年

提升之趨勢。 

為瞭解原能會暨所屬機關的性別比率，謹就 109 年職員官職等等 18 項進行

性別統計分析。  
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1 

原能會暨所屬機關編制內職員(不含約聘)之官職等性別結構 

原能會暨所屬機關 109 年共 1,014 人(男性 747 人 73.7%，女性 267 人 26.3%)，

男性特任 1 人 100.0%、簡任 140 人 87.0%、薦任 455 人 72.0%、委任 151 人

68.6%；女性簡任 21 人 13.0%、薦任 177 人 28.0%、委任 69 人 31.4%。 

原能會暨所屬機關(核能研究所以下簡稱核研所、放射性物料管理

局以下簡稱物管局、輻射偵測中心以下簡稱偵測中心)編制內職員(不含

約聘人員)109 年共 1,014 人，男性 747 人 73,7%，女性 267 人 26,3%，

男性職員之比率自 97 年 81.6%逐年下降，女性職員之比率自 97 年

18.4%逐年提升。茲就官職等男女性別結構統計分析如下； 

官職等男女性別結構：共 1,014 人 

特任： 1 人男性 100.0%。 

簡任：161 人，男性 140 人 87.0%，較 108 年 88.6%減少 1.6%；女性

21 人 13.0%，較 108 年 11.4%增加 1.6%。 

薦任：632 人，男性 455 人 72.0%，較 108 年 72.4%減少 0.4%；女性

177 人 28.0%，較 108 年 27.6%增加 0.4%。 

委任：220 人，男性 151 人 68.6%，較 108 年 69.7%減少 1.1%；女性

69 人 31.4%，較 108 年 30.3%增加 1.1%。 

各級主管男女性別結構：共 94 人 

正副首長：10 人，男性 9 人 90.0%，較 108 年 90.9%減少 0.9%；女

性 1 人 10.0%，較 108 年 9.1%，增加 0.9%。 

一級主管(處組室)：38 人，男性 25 人 65.8%，較 108 年 66.7%減少

0.9%；女性 13 人 34.2%，較 108 年 33.3%，增加 0.9%。 
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二級主管(科)：46 人，男性 30 人 65.2%，較 108 年 67.4%減少 2.2%；

女性 16 人 34.8%，較 108 年 32.6%，增加 2.2%。 

非主管職員：共 920 人 

男性 683 人 74.2%，較 108 年 74.9%減少 0.7%；女性 237 人 25.8%，

較 108 年 25.1%，增加 0.7%。 

綜上，在傳統「男理工、女人文」刻板印象的影響下，理工相關科

系一向有男性偏多的現象，並且層級越高，女性所占比率就越少之「管

漏現象」，此現象許多國家皆如此。近年在努力推動性別主流化的影響

下，整體而言，原能會暨所屬機關女性同仁已逐年增加，且簡任、薦任

及二級以上女性主管比率亦有逐年提升之趨勢。 

      109 年全會(含原能會暨所屬機關)職員官職等性別比率 
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                    全會(含原能會暨所屬機關)近年職員官職等性別比率 

 

 

 

             109 年全會(含原能會暨所屬機關)各級長官及非主管官等性別比率 
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       全會(含原能會暨所屬機關)近年薦任二級以上主管(含一級及正副首長)性別比率 
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2 

原能會暨所屬機關之業務單位、本部及輔助單位性別結構 

109 年全會(含所屬機關)編制內職員及約聘人員共 1,089 人，業務單位 893 人

82.0%；本部及輔助單位 196 人 18.0%。 

全會(含原能會暨所屬機關，以下簡稱全會)編制內職員及約聘人員

共 1,089 人，業務單位 893 人 82.0%；本部及輔助單位 196 人 18.0%。 

業務單位：  

全會(含原能會暨所屬機關)共 893 人 

男性：708 人 79.3%，較 108 年 79.7%減少 0.4%。 

女性：185 人 20.7%，較 108 年 20.3%增加 0.4%。 

原能會： 156 人 

男性：119 人 76.3%，較 108 年 77.0%減少 0.7%。 

女性：37 人 23.7%，較 108 年 23.0%增加 0.7%。 

核研所： 681 人 

男性：543 人 79.7%，較 108 年 79.5%增加 0.2%。 

女性：138 人 20.3%，較 108 年 20.5%減少 0.2%。 

物管局：33 人 

男性：30 人 90.9%，較 108 年 94.1%減少 3.2%。 

女性：3 人 9.1%，較 108 年 5.9%增加 3.2%。 

偵測中心：23 人 

男性：16 人 69.6%，較 108 年 82.6%減少 13.0%。 

女性：7 人 30.4%，較 108 年 17.4%增加 13.0%。 
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本部及輔助單位： 

全會(含原能會暨所屬機關)共 196 人 

男性：97 人 49.5%，較 108 年 50.8%減少 1.3%。 

女性：99 人 50.5%，較 108 年 49.2%增加 1.3%。 

原能會：49 人 

男性： 19 人 38.8%，較 108 年 43.5%減少 4.7%。 

女性：30 人 61.2%，較 108 年 56.5%增加 4.7%。 

核研所：130 人 

男性：70 人 53.8%，和 108 年持平。 

女性：60 人 46.2%，和 108 年持平。 

物管局：9 人 

男性：5 人 55.6%，和 108 年持平。 

女性：4 人 44.4%，和 108 年持平。 

偵測中心：8 人 

男性：3 人 37.5%，和 108 年持平。 

女性：5 人 62.5%，和 108 年持平。 

     綜上，業務單位男女性別不均現象仍明顯，而以物管局最為顯著；

另本部及輔助單位之男女比率近年則互有增長；就整體而言，女性比率

逐年有微幅上升的趨勢。 
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             109 年全會(含原能會暨所屬機關)業務單位官職等性別比率 
截至 109.12.31止 

 

 

 

            109 年全會(含原能會暨所屬機關)本部及輔助單位官職等性別比率 
                                                                                                         截至 109.12.31止 
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        全會(含原能會暨所屬機關)近年業務單位、本部及輔助單位官職等性別比率 
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３ 

原能會暨所屬機關申請育嬰、侍親及家庭照顧假性別統計 

109 年全會申請育嬰、侍親留職停薪及家庭照顧假共 155 人，男性 99 人

63.9%，女性 56 人 36.1%。 

109 年全會申請育嬰、侍親留職停薪及家庭照顧假共 155 人，男性

99 人 63.9%，女性 56 人 36.1%；其中申請育嬰留職停薪者共 9 人，

男性 2 人 22.2%，女性 7 人 77.8%；申請侍親留職停薪共 5 人，男性

2 人 40.0%，女性 3 人 60.0%；申請家庭照顧假共 141 人，男性 95 人

67.4%，女性 46 人 32.6%。 

綜上，近幾年育嬰、侍親留職停薪及家庭照顧假均有人提出申請，

育嬰及侍親留職停薪以女性居多，家庭照顧假以男性佔大宗；惟若以母

體分析，男性 99 人，佔男性總人數 805 人 12.3%，女性 56 人，佔女

性總人數 284 人 19.7%，仍以女性比率高於男性比率。 

      109 年全會(含原能會暨所屬機關)員工申請育嬰、侍親及家庭照顧假性別比率 
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             全會(含原能會暨所屬機關)近年近年員工申請育嬰留職停薪性別比率 

 

 

               全會(含原能會暨所屬機關)近年員工申請侍親留職停薪性別比率 

 

 

              全會(含原能會暨所屬機關)員工申請家庭照顧假性別比率 

 



12 
 

4 

原能會暨所屬機關因公出國性別統計 

109 年因 COVID-19 疫情緣故，出國計畫均暫緩(無執行)，其中有 10 項出國

計畫採以視訊或線上會議方式辦理，未來將俟國際疫情狀況與國內防疫政策要

求，滾動調整。 

原能會暨所屬機關選派人員出國，均以任務需求、專長及語文能力

等為遴派標準，惟因全會業務單位男女不均現象明顯，雖有指派女性出

席各國際會議及活動，但男性仍佔多數。 

近幾年男性出國比率約在 79.9~90.7%(若以母體分析約在

9.6%~11.9%)，女性出國比率約在 9.3%~20.1%(若以母體分析約在

6.5%~10.6%)。 

109 年度出國計畫原規劃 27 項(70 人)，因 COVID-19(新冠肺炎)

疫情緣故，均已暫緩(無執行)，其中有 10 項出國計畫採以視訊或線上會

議方式辦理，未來將俟國際疫情狀況與國內防疫政策要求，滾動調整。 

綜上，全會在選派代表出席各國際會議或活動，仍持續會將性別比

率納入考量，若在相當條件下，當優先考慮少數性別同仁。 

                    109 年全會 (含原能會暨所屬機關)因公出國性別比率 
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                   全會(含原能會暨所屬機關)近年因公出國性別比率 

 

 

 

 

               全會(含原能會暨所屬機關)近年因公出國性別比率(以母體分析) 
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5 

原能會與物管局之業務單位同仁領有專業證書(明)性別統計 

至 109 年原能會及物管局之業務單位同仁領有專業證書(明)共 173 人，男性

137 人 79.2%，女性 36 人 20.8%。 

原能會及物管局之業務單目前未領有專業證書(明)大多為新進人員，

而領有專業證書(明)共 173 人(含聘用人員，不含駐外人員)，男性 137

人 79.2%(近 10 年介於 76.6%~84.8%)，女性 36 人 20.8%(近 10 年介

於 15.2%~23.4%)。 

若以母體分析，原能會及物管局業務單位同仁男性共 146 人，領有

專業證書(明)共 137 人 93.8%(近 5 年介於 89.9%~93.8%)；女性共 40

人，領有專業證書(明)共 36 人 90.0%(近 5 年介於 90.0%~97.2%)。 

               109 年原能會及物管局業務單位領有專業證書(明)性別比率 
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               原能會及物管局業務近年單位領有專業證書(明)性別比率 
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6 

原能會核發輻射從業人員專業證書性別統計 

至 109 年原能會核發輻射從業人員之輻射專業證書共 7,742 人，男性 5,829

人 75.3%，女性 1,913 人 24.7%。(統計基準為「當年有效數」) 

輻射防護從業人員專業證照分「輻射安全證書」及「輻射防護人員

認可證明書」兩類，「輻射安全證書」係操作人員位階，「輻射防護人員

認可證明書」係管理人員位階，性質不同，各司其職。 

輻射防護從業人員不分性別，均應完成專業課程訓練後，報考輻射

防護專業人員測驗及格並完成在職訓練後，方能取得上開證照，且證照

每 6 年必須取得固定訓練積分認證後始得換發，輻射作業涉及自身及作

業環境之輻射安全，故對證照取得及換發之要求，並無性別之差異。 

此外，許多報考輻射防護專業人員測驗及格人員係應屆畢業生，囿

於職涯規劃及換照訓練積分認證之壓力，未投入輻射作業亦不一定會申

請核發證照。另「輻射安全證書」及「輻射防護人員認可證明書」依規

定每 6 年應檢據繼續教育積分時數辦理換照；以過去資料分析，部分證

照屆期者因退休、離職、調職或工作性質已無需使用該證照，且相關訓

練機構、學會、公會舉辦之繼續教育積分課程需繳交報名費，證照換發

亦需繳交規費，故未申請換發，屆時俟需要時，再補齊訓練積分後申請

換發。 

領有輻射專業證書(含輻射安全證書及輻射防護人員認可證明書)之

輻射從業人員共 7,742人(男性 5,829人 75.3%，女性 1,913人 24.7%)，

較 108 年 7,588 人增加 154 人(男性增加 87 人，女性增加 67 人)，其

中男性 5,829 人 75.3%，較 108 年 5,742 人 75.7%減少 0.4%，女性
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1,913 人 24.7%，較 108 年 1,846 人 24.3%增加 0.4%。 

其中輻射安全證書共 5,118 人(男性 4,112 人 80.3%，女性 1,006

人 19.7%)；輻射防護人員認可證明書共 2,624人(男性 1,717人 65.4%，

女性 907 人 34.6%)。 

就歷年數據發現近年輻射防護從業人員領取專業證照之女性比率

有逐年增加之趨勢。 

   109 年核發輻射從業人員專業證書(當年有效數)性別比率 
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7 

原能會核發核子反應器運轉人員執照性別統計 

至 109 年原能會核子反應器運轉人員執照共 156 人，男性 153 人 98.1%，女

性 3 人 1.9%。(統計基準為「當年有效數」) 

核子反應器運轉人員執照分為運轉員執照及高級運轉員執照，至

109 年領有核子反應器運轉人員執照者共 156 人(男性 153 人 98.1%，

女性 3 人 1.9%)；較 108 年領有運轉人員執照者共 173 人(男性 170 人

98.3%，女性 3 人 1.7%)減少 17 人。 

109年領有運轉員執照共71人(男性70人98.6%，女性1人1.4%)，

領有高級運轉員執照共 85 人(男性 83 人 97.6%，女性 2 人 2.4%)。原

能會仍將持續請台電公司鼓勵女性同仁取得運轉人員執照。 

                109 年核發核子反應器運轉人員執照(當年有效數)性別比率 
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8 
原能會核發專業證照(證明書)及執照性別統計 

至 109 年原能會核發輻射從業人員專業證照(證明書)及核子反應器運轉人員執

照共 7,898 人(男性 5,982 人 75.7%，女性 1,916 人 24.3%)。(統計基準為

「當年有效數」) 

109 年原能會核發輻射從業人員專業證照(證明書)及核子反應器運

轉人員執照共 7,898 人(男性 5,982 人 75.7%，女性 1,916 人 24.3%)。 

至 109年原能會核發核發專業證照(證明書)及執照性別統計(統計基準「 當年有效數」 

 

     原能會近年核發輻射從業人員專業證書(證明書)及核子反應器運轉人員執照性別比率 
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9 
核電廠運轉值班人員性別統計 

台電公司目前計有 146 名運轉值班人員，男性 144 人 98.6%，女性 2 人 1.4%。 

台電公司目前計有 146 名運轉值班人員(男性 144 人 98.6%，女性

2 人 1.4%)，其中核一廠 39 人、核二廠 46 人、核三廠 61 人；僅核二、

三廠各有 1 位女性運轉值班人員(105 年核三廠 1 人，108 年核二廠 1

人)，原能會仍將持續請台電公司鼓勵女性同仁參與訓練並完成相關測

驗，加入運轉人員行列。 

                109 年核電廠運轉值班人員性別比率 
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10 
原能會暨所屬機關取得英語檢測性別統計 

至 109 年取得英語檢測共 466 人，男性 333 人 71.5%，女性 133 人 28.5%。 

在全球化國際趨勢下，公部門的人力資源也同步國際化，而邁向國

際化社會，英語能力是必要的溝通工具，為培育具全球視野且瞭解國際

趨勢之公務人員，提升國家整體競爭力，原能會向來鼓勵同仁學習英語，

積極拓展參與國際組織、會議及活動，擴大視野、吸收新知及提升專業

知識，與世界接軌。 

同仁除利用公餘時間進修英語課程，亦運用其他英語學習網站等數

位學習網，精進英語能力，至目前原能會暨所屬機關(含聘用人員)取得

英語檢測人數共 466 人(男性 333 人 71.5%，女性 133 人 28.5%)，佔

總人數 1,089 人(男性 805 人 73.9%，女性 284 人 26.1%)42.8%。 

若以母體分析，男性 333 人，佔男性 805 人 41.4%，女性 133 人，

佔女性 284 人 46.8%。 

綜上，雖然男性取得英語檢測人數較多，但若以母體分析，女性

46.8%高於男性 41.4%，可提供派員出國及晉升之參考。 
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                   109 年全會(含原能會暨所屬機關)領有英語證照性別比率 

 

 

                   全會(含原能會暨所屬機關)近年領有英語證照性別比率 
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11 

原能會暨所屬機關科技計畫主持人及聯絡人性別統計 

109 年科技計畫主持人共 12 人，男性 10 人 83.3%，女性 2 人 16.7%；計畫

聯絡人共 12 人，男女比率各佔 50.0%。 

原能會為原子能安全主管機關，負責國內核電廠、核子設施及輻射

作業場所的安全監督，業務屬性較為獨特，且由於國內理工科尤其在核

能工程領域，一向都是男性多於女性，故全會男女性別比率懸殊，但女

性比率已逐年提升。 

原能會暨所屬機關科技計畫主持人，均以專業為優先考量，且大多

為業務主管。109 年共有 12 項科技計畫(含 3 項重點政策計畫及 9 項一

般科技計畫)，計畫主持以男性居多計 10 人 83.3%，女性 2 人 16.7%。

另 12 項計畫的聯絡人，男女各佔 50.0%。 

綜上，爾後在新計畫成立時，除專業考量外，若相同背景情況下，

可優先考量資深之女性同仁擔任計畫主持人。 
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                       109 年科技計畫主持人性別比率 

 

 

                         近年科技計畫主持人性別比率 
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                       109 年科技計畫聯絡人性別比率 

 

 

                          近年科技計畫聯絡人性別比率 
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12 

原能會及物管局初任(新進)人員訓練性別統計 

109 年參訓人員共 20 人，男性 12 人 60.0%，女性 8 人 40.0%。講座共 17

人，男性 12 人 70.6%，女性 5 人 29.4%。 

各機關於進用初任公務人員及外補新進人員(外補新進人員以公務

年資未滿 5 年者為原則)，應接受必要之職前或在職訓練，以充實公務

人員應具備之基本觀念、品德操守、服務態度、行政程序等基礎認識及

正確觀念為重點。 

原能會亦配合相關規定，每年均會辦理初任(新進)人員訓練，109 年

辦理對象為原能會及物管局初任及外補新進人員，亦鼓勵原能會及物管

局同仁自由參加，以充分運用訓練資源。而課程性質較偏文法商類，講

座均由輔助單位派員擔任。 

109 年實際參訓人員，初任(新進)計 20 人，男性 12 人 60.0%，女

性 8 人 40.0%。 

課程之講座，均由原會各相關單位(主計室、檔案科、政風室、法規

會、人事室、事務科及本會各社團負責人)人員講授，共計 17 人，男性

12 人 70.6%，女性 5 人 29.4%。 

綜上，上述本次講座之男性同仁多於女性，未來講座選任將考量多

增列女性講座。 
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                      109 年初任(新進)人員訓練性別比率 

 

 

 

                      近年講師及初任(新進)人員訓練性別比率 
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13 

原能會暨所屬機關技術類新進人員訓練性別統計 

109 年參訓人員共 10 人，男性 9 人 90.0%，女性 18 人 10.0%。講座 23 人

(含外聘講座計 5 人均為男性) ，男性 19 人 82.6%，女性 4 人 17.4%。 

為期公務人員高等考試三級考試核子工程暨輻射安全類科錄取人

員於實務訓練期間充實原子能專業法令與實務，強化並提升渠等於原子

能專業服務之素質，並掌握原子能安全管制「輻安、核安、民眾心安」

的願景。經由公務人員保障暨培訓委員會協調由原能會辦理專業訓練。 

原能會為使訓練資源有效運用，發揮最大效益，將其他考試技術類

科分發、商調人員及聘用人員一併納入訓練規劃內，使新進同仁對業務

職掌、管制法規及實務管制作業建立整體性認識。 

109 年訓練課程，共計 10 人參加，男性 9 人 90.0%，女性 1 人

10.0%。課程之講座，除科普寫作及參訪核一、二廠，係邀請會外學者、

專家講授，餘均由原能會暨所屬機關同仁擔任，共計 23 人(含外聘講座

計 5 人均為男性) ，男性 19 人 82.6%，女性 4 人 17.4%。其中會內講

座 18 人，男性 14 人 77.8%，女性 4 人 22.2%。 
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                  109 年技術類科初任(新進)人員訓練性別比率 

 

 

                 近年技術類科講師及初任(新進)人員訓練性別比率 
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14 

原能會男性同仁質性分析 

至 109 年原能會男性 133 人(不含主任委員、聘用及約僱人員)，以原子能職系

73 人 54.98%為最多，其次為電機工程職系 16 人 12.03%。 

原能會男性 133 人(不含主任委員、聘用及約僱人員)，專長領域背

景(職系)，以原子能職系為最多(73 人，佔本會男性人數 54.89%)，電機

工程職系次之(16 人，佔男性人數 12.03%)，其他依序分別為機械工程

(8 人)、綜合行政及土木行政(各 7 人)、化學工程(6 人)、人事行政、衛

生技術、環資技術(各 3 人)、廉政、會計審計(各 2 人)、法制、圖書史

料檔案、地質礦冶(各 1 人)等職系(共計 44 人，佔男性人數 33.08%)。 

另原能會各單位男性同仁，以核能管制處為最多(47 人，佔男性人

數 35.34%)，輻射防護處次之(26 人，佔男性人數 19.55%)。 

男性同仁質性分析 
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15 

原能會女性同仁質性分析 

至 109 年原能會女性 64 人(不含政務副主任委員、聘用及約僱人員)，以原子能

職系 21 人 32.81%為最多，其次為綜合行政職系 16 人 25.00%。 

原能會女性 64 人(不含政務副主任委員、聘用及約僱人員)，專長領

域背景(職系)，以原子能職系為最多(21 人，佔女性人數 32.81%)，綜合

行政職系次之(16 人，佔女性人數 25.00%)，其他依序分別為衛生技術

(8 人)、人事行政(6 人)、會計審計(4 人)、資訊處理、廉政(各 2 人)、工

業工程、化學工程、法制、機械工程及環資技術(各 1 人)等職系(共計 27

人，佔女性人數 42.19%)。 

另原能會各單位女性同仁，以秘書處為最多(為 13 人，佔女性人數

20.31%)，綜合計畫處次之(12 人，佔女性人數 18.75%)。 

女性同仁質性分析 
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16 

原能會申請行政院國家科學技術發展基金研發成果收入運用

計畫主持人性別統計 

109 年 9 項計畫主持人均為男性。 

原能會核研所係屬研發單位，每年均會向行政院國家科學技術發展

基金管理會申請研發成果收入運用計畫，均由該所各功能組依提報原則

自由提出申請(一、優先型計畫：1.配合政策時效型計畫 2.屬研發成果管

理與推廣應用相關計畫(含採購重大設備者)  3.未來重要研發方向之相

關工作項目  4.申請額度以不超過壹仟萬元為原則。二、競爭型計畫：

1.具產業應用計畫 2.競爭型計畫不訂定額度上限)，先由督導副所長政

策審查，初步選定申請計畫後，再移送諮議會會議審查。 

109 年的計畫係於 108 年年底提出，經過會議審查，最後核定 9 項

計畫(6 項優先型、3 項競爭型，計畫主持人均為男性)，由原能會向行政

院國家科學技術發展基金管理會申請研發成果收入運用計畫。經由該管

理會複審後， 9 項計畫均通過。 

綜上，研發成果收入運用計畫係公開由同仁自行申請，申請資格依

科學技術發展基金管理會規定須達助理研究員以上，並經過層層審查，

整個審查機制公開透明，因核研所業務屬性特殊，男性人數向來多於女

性，故男性申請者居多，相對主持人男性亦佔大宗，未來仍將持續鼓勵

女性同仁多提出申請，並於計畫申請前以電子郵件再次提醒女性同仁多

提出申請。 
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       申請 109 年度國家科學技術發展基金管理會成果收入運用計畫主持人性別比率 
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17 

原能會及物管局值勤人員性別統計 

109 年原能會及物管局執勤人員共 183 人，男性 145 人 79.2%，女性 38 人

20.8%。 

原能會設有核安監管中心，監控國內核能電廠運轉之重要安全數據、

核電廠周圍及全國環境之輻射劑量值，先期掌握各重要核設施之運作及

輻射安全資訊，民眾可隨時來電瞭解各項核能安全之即時資料。  

另為能掌握國際核子事件之資訊，該中心亦擔任我國與美國、國際

原子能總署(IAEA)及大陸之事件通報樞紐。此外，於核子事故發生需成

立核子事故中央災害應變中心時，核安監管中心利用完善通訊系統通報

及協助動員相關部會人員至中央災害應變中心，再利用電廠安全數據顯

示系統評估事故狀況、劑量評估系統預估民眾可能接受之劑量等，以作

為民眾防護行動決策之參據。 

為執行監管及通報作業，需置值勤人員輪值，而值勤之同仁由原能

會各業務處及物管局之核能專業人員及聘用人員擔任。新進核能專業人

員，於完成該中心值勤專業訓練課程，得以見習或在職訓練方式擔任值

勤工作。 

雖然原能會各業務處及物管局之核能專業人員及聘用人員均須擔

任值勤之任務，但亦視同仁需要採取較彈性的做法(如：符合資格之同仁，

若因健康或家庭等特殊原因無法擔任值勤工作時，經專案簽准後免參與

值勤)。另原能會不會因為性別而剝奪其參與值勤的機會，在以男性占絕

大多數的工作環境中，原能會的所有女性同仁，都竭盡所能，盡忠職守

絕不懈怠的完成工作。 
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目前值勤任務為每班安排 2 位符合資格之同仁擔任，109 年原能會

及物管局業務單位共 189 人，男性 149 人 78.8%，女性 40 人 21.2%。

符合資格參與值勤共 183 人，男性 145 人 79.2%，女性 38 人 20.8%。

若以母體分析，男性 145 人，佔男性總人數 149 人 97.3%；女性 38

人，佔女性總人數 40 人 95.0%。 

                109 年值勤人員性別比率 

 

                        近年符合資格之值勤人員性別比率 
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18 

原能會模範公務員性別統計 

109 年原能會遴選出之模範公務員計 3 人，均為女性。 

公務人員的性質和其他工作不太一樣，大家在工作上追求的，不是

只有自我實現的成就感，更是負責讓政府這個大機器運轉的更順利。為

提升原能會所屬人員品德修養、鼓勵工作意願及發揮工作潛能，以提高

服務品質及工作績效，進而激勵士氣，提升政府效能。每年均會進行模

範公務人員之選拔，對象以原能會暨所屬機關最近 3 年年終考績(成、

評)均列甲等之編制內職員及聘僱人員，表揚名額均符合公務人員品德

修養及工作績效激勵辦法第 8 點規定。 

由原能會各處室遴薦符合資格之編制內職員及聘僱人員，送請原能

會考績委員會審議排序，並將排序前 3 名人選併同所屬機關推薦人選

(核研所得遴薦 3 人、物管局及偵測中心得各遴薦 1 人)簽報主任委員核

定原能會及所屬機關年度模範公務人員(依原能會及所屬機關人數多寡

決定得表揚之人數)。另主任委員得擇優遴薦人員(不以原能會年度模範

公務人員為限)代表原能會參加當年度行政院模範公務人員選拔。 

109年由原能會各處室遴薦6位(男性3人 50.0%，女性 3人 50.0%)，

經考績委員會審議，並排定前 3 名優先順序(均為女性)後，併同所屬機

關推薦人選，核研所、物管局及偵測中心各推薦 1 名男性，簽報主任委

員核定 109 年模範公務人員 3 人(均為女性)，併由主任委員擇優遴薦 1

人(女性)代表原能會參加當年度行政院模範公務人員選拔。 
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綜上，雖然原能會因業務屬性較獨特，且在現今核能工作大不易以

及男性占絕大多數的工作環境中，原能會的所有女性同仁，都兢兢業業

的堅守著自己的崗位，盡己所能，因優異的表現而獲得殊榮，足為同仁

之表率。 

                              109 年模範公務員性別比率 

 

 

                       近年遴選出之模範公務員性別比率 

 

 


