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核能安全委員會性別平等專案小組 

113 年第 3 次會議紀錄 

一、時間：113 年 11 月 27 日（星期三）上午 10 時 

二、地點：本會 2 樓會議室 

三、主席：王委員重德代理                      紀錄：吳蕙彣 

四、出、列席單位：（詳如簽到表） 

五、主持人致詞：（略） 

六、承辦單位報告：（略） 

七、報告事項： 

(一) 案由 1：本專案小組 113 年第 2 次會議決議辦理情形。 

主席裁示：本案洽悉。 

(二) 案由 2：本會性別平等推動計畫（111 至 114 年）之院層級議

題 113 年 1 至 10 月辦理情形。 

主席裁示：本案同意備查。 

(三) 案由 3：本會性別平等推動計畫（111 至 114 年）之部會層級

議題 113 年 1 至 10 月辦理情形。 

      黃委員怡翎：有關本案性別議題一促進女性參與核電廠除役計畫

安全審查工作，提升性別平等意識之辦理情形（會議

資料第 8 頁），其中女性參與比例僅呈現超過 10%以

上，建議呈現實際參與人數及達成比例，而非僅寫出

達成績效指標。 

核安管制組：本案工作研究人員共計 33 人，其中女性 15 人（45.5%）、
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男性 18 人（54.5%）。 

   王委員蘋：建議各項活動或訓練人數、比例等資料呈現方式能一

致。另有關性別議題三發展分齡分眾之原子能科普教

材，以具社會教育意義之科普活動打破性別刻版印象

之辦理情形，提到「兩性」平權建議改為「性別」平

權（會議資料第 11 頁）。 

行政院性別平等處： 

1. 有關性別議題二：提升輻災應變人員性別平等意識，

於「輻災應變第一線應變人員地方講習」中播放行政

院製作「家務分工」等性平宣導短片(會議資料第 9

頁)；以及性別議題三：發展分齡分眾之原子能科普

教材，於「核安總動員科技樂無限」原子能科普展活

動宣傳海報設計，強調不分性別、族群歡迎大家一起

玩科學之性平概念，並於「少年牛頓」雜誌刊登廣告

(會議資料第 10 頁)一節，為促進性別平等宣導效果，

建議製作相關性別平等媒材時可洽詢性別平等委員

或相關學者專家，並培力現場工作人員，俾利於活動

現場傳達性別平等之政策理念。 

2. 建議性別平等教育訓練均可辦理前、後測或滿意度調

查，另建議瞭解及掌握訓練涵蓋率（如對於不同職級

的員工是否實施相符的課程內容等）。 

綜合規劃組：有關媒材部分，本會透過研究計畫與世新大學林承宇
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教授合作，完成宣導影片及海報製作，並充分納入專

家意見。另在工作人員培訓方面，未來將於活動行前

會議中，說明性別意識融入於宣導海報及影片的設計

理念，協助現場服務同仁掌握其核心意涵，以更有效

地向民眾進行教育宣傳。 

    人事室：性別平等教育訓練方面，本會在邀請講師時會提出實

施前、後測之需求，但仍尊重講師意願，每年至少一場

次訓練實施前、後測，或於課程結束後進行滿意度調

查。此外，本會業針對科長以上主管人員及簡任非主

管人員規劃專門性別平等相關課程，已納入涵蓋率考

量。 

王委員兆慶：建議明年可以發展具有性別意識之輻災防救宣導文宣

或教材。 

保安應變組：將依委員建議持續努力。 

主席裁示：本案同意備查。 

1. 請綜合規劃組未來彙整相關辦理成果時，統一各

項數據呈現方式。 

2. 未來辦理本會宣導活動時，相關媒材設計與使用，

能盡量與性別領域專家溝通，並加強工作人員性

別意識培訓，使其瞭解各項宣導媒材之實質意涵。 

3. 規劃性別主流化等性平相關課程時，視需要辦理

前、後測或滿意度調查。 
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4. 請綜合規劃組整理 IAEA（國際原子能總署）及相

關國際合作等推動性別平等資料，以配合行政院

性別平等處或外交部於辦理國際交流議題相關業

務時提供參考。 

九、臨時動議：無 

十、散會：上午 10 時 29 分。 








